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SYNTHÈST DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2O2g

COMMUNT DE ÀÂÛNTBARD

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique au 31
décembre 2023. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des
données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de la Côte d'Or.
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Nombre d'emploi oidés

0 l:;;, des emp/ois oidés (rous emp/o,s/

Nombre de CDI Nombre d'emploi sqisonniers ou occroisssemenl

Stll:,des soi.sonn iers /ro us empi ois/

132 ogenls employés por lq colleclivilé
qu 3l décembre 2023

> 103 fonctionnaires
> 27 contractuels permanents

> 2 contractuels non permanents

20%
r fonctionnaires

contractuels permanents

contractuels non permanents

Tqux de féminisolion (emplois permonents)

60,0%

Réportition des ogenls por colégorie

r Catégorie A
r Catégorie B
r Catégorie C

T<rux de féminisqlion pqr colégorie

3
/ / f,-j

Porl des CDI {fous confrols/

- 
Çsy3ctéristiques des agents permanents

Réportilion pqr filière ei por slqtul

Filière Titulaire Contractuel Ensemble
Administrative
Technique
Culturelle
Sociale

Médico-sociale
Police municipale
Animation ts%

Toux de féminisqtion p<lr stqtul
(emplois permonents)

Fonctionnaire 57,3% 

-

Contractuel 7A,4%-

Les principctux cqdres d'emplois

2t%
49Yo
17%
5o/o

4%
2%
2%

1.5%

3Oa/o

26o/o

4%
1,r%

20%
45%
L9%
5%
5%
2%
s%

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

90,9%

54,L%

58,50/o

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints techniques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoi nts ad mi n istratifs
Agents de maîtrise
Attachés

33%
12%
9%
6%
s%

2



- 
Temps de travail des agents permanents

Réporlition des ogenls à lemps complet
ou non complel

Fonctionnaires 88% L2%

Réportition des ogents à lemps plein ou
à lemps porliel

Fonctionnaires

Contractuels sur

emploi permanent

Contractuels sur

emploi permanent
48% s2%

Temps complet Temps non complet

les filières les plus concernées por le
lemps non complel

r Temps plein Temps partiel

Porl des qgents permonenls à lemPs
pqrliel selon le genre

Animation

Culturelle

Technique

50,o%

33,3%

LO,O%

Animation

Culturelle

Technique

LOO'OYo

71,4%

62,5%

Hommes

Femmes

0,0%

to,2%

- 
Pyramide des âges

En moyenne, les ogenls de lo colleclivilé onl
47 qns

Age moyen des agents permanents

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi
permanent

Emplois permanents

49,3

38,1

47,o

Pyromide des ôges
65 ans et plus

60 à 64 ans

55 à 59 ans

50 à 54 ans

45 à 49 ans

40 à 44 ans

35 à 39 ans

30 à 34 ans

25 à 29 âns

20 à 24 ans

moins de 20 ans

to,11%

7,69%

3,85%

5,X%

2,3L%

3,85%

2,31%

1,54%

2,31%

0,m%

Hommes aFemmes

- 
Équivalent temps plein rémunéré

'124,3 qgenls en Equivolenl Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'qnnée

> Fonctionnaires
> Contractuels sur emploi permanent

> Contractuels sur emploi non permanent

99,7
10,5
L4,t

Répartition des
Catégorie A

Catégorie B

catégorie c

permanents par catégorie
L2,5

ETPRI

- 

26,3

-.7r,s

Positions pa rticulières

3,7% des agents permanents sont en
position statutai re particulière

I Agents détachés dans une autre structure
Agents détachés dans la collectivité

Agents mis à disposition dans une autre structure
r Agents mis à disposition dans la collectivité



- 
Mouvements

Evolulion des effectifs permonents

Variation des

effectlfs

Déport à lo retroile

Fin de conirqi {ne pos inclure les ogents
controcluels mis en sloge dons l'onnée)

Congé porenlol

Démission

uelocnemenl oons une oulre sruclure
{fonclion publique d'Etot, fonction publique
hosnilclière : orlicle 64 cle lo loi drr )Aionvicr

€.) t4,4yoÊltt o%-3 Taux de

rotationL34*
agents au9tlL2l2O22
*Effectif théorique d'ogents permanents présents et rémunérés

21 départs t, t7 arrivées 1'

130
3L11212023

lw
lBt'o
lG*n
lÉo*

Arlicle 3 hors remploçonts, retours ou réinlégroiions

Remploçonh

Voie de mutolion

Recrutemenl direct - Agenl déjà présent en lont que
conlrocluel non permonenl

Recrutemenl direcl - Agent déjà préseni en tont que
contrqctuel permonenl

læ,
l3 n%

l['6%
It 6%

- 
fyslution professionnelle

Porl des ogenls qvec ovoncemenl d'échelon

4t,7%

Porl des ogenls ovec ovoncemenl de grode

9,7yo

Porl des ogenls ovec promolion inlerne

Sonciions ler groupe
F Sqnctions 2ème groupe

Ls%l

- Sonclions disciplinqires

Des indemnilés de fin de conlrol ont été versées por lo
colleclivilé

Aucune procédure de ruplure convenlionnelle n'o élé initiée
ou sein de lo collecliviié

I

9 sclnclions disciplinoires prononcées dqns I'onnée
Nombre de sonclions prononcées concernonl

les lonclionnqires
Femmes Hommes

2 sonclions prononcées à I'enconlre de lonclionnqires
slogioires

I sonclions prononcées è l'enconlre de conlrqcluels

Principoux molifs des sonctions prononcées (fonctionnoires et conhocluels)
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, désobéissance hiérarchique, absence irrégulière, abandon de poste)

Atteinte à la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au secret des correspondances, à la vie privée, à la liberté individuelle

5

0
0

0

T

0

0

0

89%

1,1%
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Budgel et rémunérotions

Les chorges de personnel représenlenl 527" des dépenses de fonclionnemenl

,"".1ïj"ïljl",. Loo2szts€ ;]ffij,: s 237 3oB € t"n t';"'l.Ti"î"1ïl'* o"

* Mant**i çi::b,s!

Réporlilion de lo rémunérotion qnnuelle brute des emplois permonenls

Rémunérolion onnuelle brule

3 349 6s2 €

Rémunération statutaire 2 589 150 €

Primes 599 038 €

sFT 2s 316 €

HSC 17 401 €

NBI 18747€

Rémunérolion moyenne por équivolenl temps plein rémunéré des ogents permonents
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative

Animation

Culturelle

lncendie secours

Médico-sociale

Médico-technique

Police municipale

Sociale

Sportive

Technique

444æ€ s

38 654 €

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations

33 520 €
s

34763 €

26 r44€
s

25 891 €26 531 €

33 189 €
29 478€

IFSE

s S

s

s

s

s

26 tL4€

39 2s6 €
32 953 €

s

s

26 590 €

27 645€
27 208€MôVenne tar.rte filièr* 45 273 €

, . : !..i '.1 \1i :i,1..t .,:.j:i,.i),' ,.., 'l 
,.,:t' ::a. ) i l,'1,

IFSE et CIA selon lo cotégorie el le genre

24507 €

I Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les

contractuels ainsi que le CIA

+ Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinaire

i 918,50 heures supplémentaires ou complémentaires réalisées

et rémunérées

a La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chômage

pour l'assurance chômage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents

Lo porl du régime indemniloire sur les rémunérolions onnuelles brules pour I'ensemble
des ogenls permonenls est de 17,88 7"

Fonctionnoires

ControcTuels sur emploi permonent

Emplois permonents

L7,96%

tT,LtYo

17,88%

Montant annuel

moyen par ETPR
Femmes

CIA Part CIA

Fonctionnaires

IFSE

Hommes

CIA Part CIA

Femmes

CIA Part CIA

Hommes

CIA Part CIAIFSE IFSE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

' ':t | .a

t09q6€;
30r7 €
1753€

.8%
.27%

3s%

4597 €

1989€

s

s

r484€

895 €

811 €

939 €

500 €

404 €

894 €

4%

8%

37%

573€

s

s

s

0€ 0%

4914€ 70%



- 
Absences

En moyenne, 16,9 jours d'obsence pour tout
motif médicolrr compressible l por
fonctionnoire

En moyenne,8,7 jours d'obsence pour
loul molif médicoltt compressible l por
ogent conlrocluel permonent

Contractuels
permanents

Ensemble agents
permanents

Contractuels non
permanents

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme
t< compressible t> fualodies ordînaires et

4,63% 2,37yo 4,L6Yo 3,0L%

occidents de trovoil) ffi TÈ
x

T

Taux d'absentéisme médical
(toutes absences

pour motif médical)

6,69% 2,37% 5,79% 3,01%

&.', tt # t-
ts

Taux d'absentéisme global
(toutes obsences y compris mdternité, poternité

et autre) h'i

7,L3% 4,72Yo 6,63% L8,36%

s. ffi:;,
Cf. p8 Précisions méthodologiques pour les groupes d'obsences Toux d'absentéBme : nombre de jours c!'obsence / (nombre totol d'agents x J65)

46,27 7" des qgenls onl eu ou moins un jour de corence prélevé dons I'onnée

- 
Accidenls du trovoil

Type d'occidenl Genre Colégorie
5 qccidenls du lrovqil dêclqrês
3,8 occidents du trovoil pour 100 ogents permonenis

47 jours en moyenne d'obsence consécutifs por occideni

60% des qccidenls du lrqvqil concernenl
lo filière Technique

Filière

*ÊTechnique lAdministrative lMédico-sociale I I I I t

- 
|lqndicop Prévention el risques

professionnelsSeules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises à I'obligation d'emploi de travailleurs

handicopés à houteur de 6 % des effectifs.

ft:'

Irr.j",
! service

I F"ttu,

I Ho..u,

#()0
! categorie n

lcatégorte g

I catégorie c

Aucun ogent offecté à lo prévenlion
Dépenses en motières de prévention : l6 315 €

Nombre de BOETH sur emploi permonenl

-15 n'o;
I 

le"rtdes BoFIH sur empioi permoneni

IFST.{,Eff;
pfi oépensespourl'améliorationdes IFormationshabilitations

conditions de travail

Exisience d'un documenl unique
(DUERP)

Exisience d'un plon de prévention des
risques psychosocioux

Existence d'une démorche de
prévention des TMS

Existence d'une démorche de
prévention des risques concérogènes
(cMR)

Exislence d'un regislre de sonlé el de
s{6curllé ou hqvqil

Adhésion è un controi d'ossuronce
pour lo geslion du risque mqlqdie

Genre

! r"..".
I go.*",

Slolut

Iri rr"ir"

ICont.actuel
permanent

Colégorie

I catégorie n

f Catégorie g

lCatégorie c

4)
ffi
o

t<

x

x

200/,, 20'v,,
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Formotion
48% des agents permanents ont suivi une
formation d'au moins un jour

Femmes 38,5% Hommes 63,5%

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant

70%

d'au moins un jour de formation

67%

48%

37%
15o/o

185 €

Répartition selon le type de formation
Formation

personnelle

oo/o

Prépârations aux concours
et examens

2%

Formation

d'intégration
7%

Formation de
pe.fectionnement

65%Catéeorie A Catégorie B Catégorie C

FoÀctionnaires r Contractuels sur emploi permanent

Le budget consacré à la formation est de
44Sil i
Réporlilion des dépenses por orqqnisme
CNFPT au titre de la cotisation 69,7%

Autres organismes 22,4%

Formation des apprentis O,O%

Frais de déplacement 2,5%

CNFPT au-delà de la cotisation 5,4%

ll exisle un occord collectif sur lo protection
sociole complémenloire ou sein de lo
colleclivilé

Sqnlé Prévoyqnce

Monioni onnuel moyen
por bénéficioire

Nombre de bénéficioires 70

Aclion sociole el proleciion sociole complémenloire

Nombre moyen de jours de formation par agent
permanent
: 'i 

, i j*q:r l;*r a!J!:nâ

Répqrtilion des jours de formolion por orgonisme
CNFPT cotisation obligatoire 74,3%

Autres organismes 25,7o/o

Collectivité O,0%

CNFPT au-delà de la cotisation O,Oo/o

L'qclion sociqle
Presiolions servies direclemenl por lo colleclivité

Prestolions servies por l'intermédioire d'un cenlre
de geslion

Presiotions servies por l'intermédioire d'une
ossociolion nolionole

Presiolions servies por I'intermédioire d'un
orgonisme à bul non luctolif ou d'une
ossociolion locole

JC

x
,/

,/68

Relqlions sociqles
lo colleclivité o été concernée por des
grèves.

Sur mol d'ordre nolionol
Sur mot d'ordre uniquement locol

Non précisé, oulres

Nombre de réunions des insionces
CST 3

CAP O

CCP O

Lo collectivilé n'o pos engqgé de négociolions
colleclives

toOo/o

0%

o%



- 
Précisions méthodologiques

rFormules de colcul - Effectif théorique

Pour les fonctionnaires :

Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au
3t/!2/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires
+ Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Fletnr rrc dp tif r rlairoc cfaoieirpc

Pour l'ensemble des agents permanents :

Effectif théorique des fonctionnaires au 3!/I2/2O22
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 3UI2/2O22

2Formules de cqlcul - Toux d'qbsentéisme

Nombre de urs calendaires d'absence
Nom re agents au 3 x 365

Pour les contractuels permanents :

Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au

3!/72/2022
+ Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés
+ Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Arrivées de contractuels
- tlptnr rrc de rnntrertr rplc

Si le taux d'absentéisme est de 8 %o, cela signifie
que pour 100 agents de la collectivité, unw 1ôô
équivalent de 8 agents a été absent toute l'année.

3 < groupes d'absences >

3. Absences Globales :

Absences médicoles + maternité,
paternité adoption, autres raisons*

En roison de certoins orrondis, lo somme des pourcentoges peut ne pos être égole à lO0 %

Réolisotion

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur l'État de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette
synthèse a été réalisé par I'observatoire de l'emploi et de la Fpr de Nouvelle-
Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.
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