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t'j,ûl" syNTHÈsr DU RAppoRT soctAl uNteu E 2o2g

CENTRË COMMUNAI D'ACTICIN SOCIALË MONTBARD

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique au 31
décembre 2023. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par extraction des
données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de la Côte d'Or.

- 
Effectifs

I ogenls employés por lo colleclivité qu
3l décem*e 2023

> 6 fonctionnaires
> I contractuels permanents
> 2 contractuel non permanent

22o/o

r fonctionnaires

contractuels permanents

contractuel non permanent

Toux de féminisolion (emplois permonents)

95,7%-

Nombre d'emploi sqisonniers ou occroisssement

tLo/o

Nombre d'emploi oidés

^ li; .
U 

leorf des emplois oidés ltous emp/oisi

Nombre de CDI

T
100't:,

Porl des CD/ {ious cc:ntrols)

- 
Çsysctéristiques des agents permanents

Réportition por filière ei pqr slolul

Filière Titulaire Ensemble

Lll:i r. rsoisonn iers {ro us emp/ois,)

Administrative
Sociale

Animation
t00a/o

Toux de féminisqlion pqr slqlut
(emplois permonents)

Fonctionnaire 83,3%

Réportition des qgenls por cqtégorie

r Catégorie A
r Catégorie B
r Catégorie C

Toux de féminisolion pqr cqtégorie

CatégorieA 100,0%-
CatégorieB 100,0%-
Catégorie C 75,O%

Les principqux cqdres d'emplois

Cadres d'emplois % d'agents

L7%
t7%
67o/o

1.4%

29%
57o/o

Adjoints territoriaux d'animation
Assistants socio-éd ucatifs
Animateurs
Adjoints ad ministratifs

43%
29%
74o/o

I4o/o

1.

Contractuel 100,0%-



- 
Temps de travail des agents permanents

Réportition des ogenls à lemps complel
ou non complel

Fonctionnaires

Contractuels sur

emploi permanent

lr Temps complet Temps non complet

Les lilières les plus concernées pqr le
temps non complel

Réporlition des ogenls à lemps plein ou
à lemps pqrliel

Fonctionnaires

Contractuels sur
emploi permanent

r Temps plein Temps partiel

Pqrt des qgenls permqnenls à lemps
portiel selon le genre

Hommes

Femmes

o,o%

o,o%

Pyramide des âges

En moyenne, les ogenls de lo collectivilé ont
42 ons

Âge moyen des agents permanents

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi
permanent

Emplois permanents

4L,7

42,5

4L,8

> Fonctionnaires
> Contractuels sur emploi permanent
> Contractuels sur emploi non permanent

Pyromide des ôges
65 ans et plus

60 à 64 ans

55 à 59 ans

50 à 54 ans

45 à 49 ans

40 à 44 ans

35 à 39 ans

30 à 34 ans

25 à 29 ans

20 à 24 anst4,æ%

moins de 20 ans

0 m9g

0,m96

0,0096

0d)96

0,q)96

0,m%

0,00%

Hommes a Femmes

Équivatent temps plein rémunéré

8,8 ogenls en Equivqlenl Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'qnnée

6,2
Lrt
t'5

Répartition des
Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

ETPR permanents par catégorie
I2,o
I r,o

4,1

Positions pa rticul ières

0% des agents permanents sont en
position statutaire particulière

r Agents détachés dans une au$e structure
Agents détachés dans la collectivité
Agents mis à disposition dans une autre structure

r Agents mis à disposition dans la collectivité

700%

100%

:t



- 
Mouvements

Evolution des effectifs permonents

*rr ""ï:i,:"' L6,7yo €'
6:NC

agents au3LlL2l2022
*Effectif théorique d'ogents permanents présents et rémunérés

1 départ Ù
Mise en disponibililé sur demonde

Taux de

rotation 23,L%
7

3t11212023

2 arrivées a
Article 3 hors remploçonts, reloun ou réintégroïions

Remploçonis lffi**

0,)yo

Porl des ogenls ovec promolion inlerne

0,0%l

- 
Sonclions disciplinoires

- 
fy6lution professionnelte

Porl des ogenls qvec ovoncemenl d'échelon

50,jyo

Porl des ogenls qvec ovoncemenl de grode

Sonctions ler groupe
l. Sonctions 2ème groupe

Aucune indemniié de fin de conlrol n'o élé versée por lo
colleclivilé

Aucune procédure de ruplure convenlionnelle n'o élé iniliée
ou sein de Io colleclivilé

0 
lsonction 

disciplinoire prononcée dons l'onnée
Nombre de sonclions prononcées concernonl

les lonclionnoires Aucune sonclion prononcée à l'enconlre de fonclionnoires
slogioires

Aucune sonclion prononcée à I'enconlre de conlrocluels
0

0

0

0

0

0

0

0

4

Principoux molifs des sqnclions prononcées (fonctionnoires el conhocluels)



Budget et rémunérotions

les chorges de personnel représenlenl TS% des dépenses de fonclionnement

Budget de

fonctionnement*
È Ma*tani giobol

7r4724€
Charges de

personnel*

:ir.

556 809 € ., ',
Soit 77,91 % des dépenses de

fonctionnement

Réportition de lo rémunérqtion onnuelle brule des emplois permonenls

Rémunérolion onnuelle brute

2ro 904 €

Rémunération statutaire 176 603 €

Primes 29 516 €

sFT 1 858 €

HSC 1 186 €

NBI 1 731 €

Rémunérotion moyenne por équivolenl temps plein rémunéré des ogenls permonenls
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative

Animation

Culturelle

lncendie secours

Médico-sociale

Médico-technique

Police municipale

Sociale s

Sportive

Technique

Moyenne tout* filière S

,... ; , ,,.1 .

s

ss

ss

ss

IFSE et CIA selon lo cotégorie et le genre
Fonctionnaires

Montant annuel

moyen par ETPR
Femmes

24 883 €

I Le RIFSEEP a été mis en place pour lesfonctionnaires et pour les

contractuels ainsi que le CIA

i Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie

ordinai re

+ 75,50 heures supplémentaires ou complémentaires réalisées et

rémunérées

I La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chômage

pour I'assurance chômage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents

Femmes

CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA

I I |I i"

Lo porl du régime indemniloire sur les rémunérqtions onnuelles brutes pour I'ensemble
des ogenls permonenls esl de 13,99 7"

Part du régime indemnitaire
sur les rémunérations

Fonctionnoires

ControcTuels sur emploi permonent

Emplois permonents

t4,L7yo

t2,95%

L3,99Yo

IFSE CIA Part CIA IFSE

Hommes

CIA Part CIA IFSE

Catégorie A s s

Catégorie B s s

careso.e. ilf$ffi 5tù € 37-
',:., : ,, ' lt,

s



Absences
En moyenne, 25.8 jours d'obsence pour touf
motif médicqla compressible l por
fonctionnoire

En moyenne, 4 jours d'obsence pour
loul motif médicol( compressible l por
ogeni controctuel permonent

Contractuels
permanents

Ensemble agents

permanents
Contractuels non

permanents
Fonctionnaires

Taux d'absentéisme
c compressible t fuabaies ordinaires et

occidents de travoil)

7,08% t,tOYo 6,22% 0,27%

Taux d'absentéisme médical
(toutes obsences

pour motif médicol)

23,74% L,tÙYo 20,5t% o,27yo

Taux d'absentéisme global
(toutes obsences y compris moternité, paternité

et outre) .

23,97% L,37Yo 20,74yo 0,82%

Cf. pB Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'obsence / (nombre totol d'oqents x 365)

55,56 7o des ogenls ont eu ou moins un jour de cqrence prélevé dons I'onnée

- 
Accidents du lrovqil

Type d'occidenl Colégorie
Aucun occident du trqvoil dêclqré

0%o%

Genre

0%

!Tralet
:'i service

I F"r.u,

ElHo..u,
I Catégorie n

ICatégorie g

I Catégorie c

Hondicop
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps

plein sont soumises à l'obligotion d'emploi de trqvailleurs
hondicapés à hquteur de 6 % des effectifs.

Prévention el risques
professionnels

Aucun ogent offecié à lo préveniion
Dépenses en motières de prévention :

. Dépenses pour l'amélioration des I Formations habilitations
conditions dê travail

Existence d'un documenl unique
(DUERP)

Exisience d'un plon de préveniion des
risques psychosocioux

Exislence d'une démorche de
prévention des IMS

Exislence d'une démorche de
préveniion des risques concérogènes
(cMR)

Exislence d'un regislre de sonté el de
sécurilé ou lrqvqil

Adhésion à un control d'ossuronce
pour lo geslion du risque molqdie

0€
Nombre de BOETH sur emploi permqnenl

O 
l;J;1 :", BoFrH sr.r e,nproi perrnone,r

Genre

I r".-u,
'fifr Horru,

Slolul

'.,i rituluiru

I contractuel
permanent

Colégorie

I Catégorie a

Jcatégorie e

! catégorie C

æ/.

e/o

x

x

x

o%



Formofion
57% des agents permanents ont suivi une
formation d'au moins un jour

Femmes 50,0% Hommes 1"OO,Oo/o

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant

bénéficié d'au moins un jour de formation
tÛO% tO0To

5oo/o

Catésorie A Catégorie B Catégorie C

FoÀctionnaires r Contractuels sur emploi permanent

Le budget consacré à la formation est de
li ::.]1 .;

Réporlilion des dépenses pqr orgonisme
CNFPT au titre de la cotisation 88,I%

Autres organismes 1L,9%

Formation des apprentis 0,O%

Frais de déplacement 0,0%

CNFPT au-delà de la cotisation 0,0%

ll n'exisle pos d'occord colleclif sur lo
proieclion sociole complémenlqire ou sein de
lo collectivilé

Sonté Prévoyonce

Montqnt onnuel moyen
por bénéficioire

Nombre de bénéficioires 2

Répartition selon le type de formation

Préparations aux concours
Formation

et examens

0%

personnelle

o%

Formation
d'intégration

0%

Fdtrnal&lodde

wo%

Nombre moyen de jours de formation par agent
permanent
::' .;,1 j*!.!r:; 1-:=t :!{i,.}i:l

Réoorlilion des de formotion Dor orggnisme_
CNFPT cotisation obligatoire

Autres organismes

Collectivité

CNFPT au-delà de la cotisation

L'qclion sociqle
Prestoiions servies direclemenl por lo collectivité

Prestolions servies por l'iniermédiqire d'un cenlre
de gestion

Prestolions servies por l'intermédioire d'une
ossociqtion nqlionqle

PrestoTions servies por l'intermédioire d'un
orgonisme ù bul non lucrolif ou d'une
ossociolion locole

77,3%

22,7%

o,0%

o,0%

- 
Action sociole el prolection sociole complémenloire

193 €

x
JC

,/

,/4

Relolions sociqles
Lo colleclivité o élé concernée por des
grèves.

Sur moi d'ordre notionol

Sur mot d'ordre uniquement locol

Non précisé, outres

Nombre de réunions des inslonces
CST 3

CAP O

ccP 0

Lq colleclivité n'o pos engogé de négociolions
collectives

loa%
o%

Oo/o



Précisions méthodologiq ues
rFormules de cqlcul - Effectif théorique

Pour les fonctionnaires :

Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au

3!/12/2022
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires
+ Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Flotnrrrc dp titr rlairac ctesi:irec

Pour l'ensemble des agents permanents :

Effectif théorique des fonctionnaires au 3U!Z/2O22
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 3I/I212O22

2Formules de colcul - Tqux d'obsentéisme

_ _N_oFbre de jogl!_çelendaires d'abJence .. " ^^X lUU

Pour les contractuels permanents :

Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au

3r/!2/2022
+ Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés
+ Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Arrivées de contractuels
- Rptnt lrc da rnnirarir rplc

.:,.:.: tj.1 1',;-1;;;.: ;

Si le taux d'absentéisme est de I Yo, cela signifie
que pour 100 agents de la collectivité, un

équivalent de 8 agents a été absent toute l'année.

3 < groupes d'absences >

1. Absences compressibles :

Maladie ordinaire et accidents du

travail

En roison de certoins orrondis, lo somme des pourcenloges peut ne pos êlre égole à lO0 %

Réolisotion

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur l'État de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.

L'outil automatisé développé sous QLIK SENSE permettant la réalisation de cette
synthèse a été réalisé par I'observatoire de I'emploi et de la Fpr de Nouvelle-
Aquitaine et le CIG de la Grande-Couronne.

2. Absences médicales :, ., ,, 3. Absences Globales : t,
ADsences compresstbles + Iongue
-- -, - ,: , ;''" '", '":' : Absences médicales + maternité,
mataote, matadle de longue cluree.

grave maladie. maladie professionnelle

*{,
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